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MĂSURI ANTIFRAUDĂ IMPLEMENTATE ÎN CADRUL AM PRBI ÎN ANUL 

2026 

Rezultatul chestionarului privind evaluarea impactului instruirii personalului AM PR BI din 

26-27 martie 2026: „Măsuri și instrumente de prevenire a neregulilor în cadrul AMPRBI. 

Informare privind evitarea conflictului de interese” 

 

În cadrul pachetului de măsuri antifraudă, echipa SGN din cadrul AM PRBI 2021–2027 a 

organizat, în perioada 26–27 martie, o sesiune de instruire destinată personalului AM, în 

format fizic și online, intitulată „Măsuri și instrumente de prevenire a neregulilor în cadrul 

AM PRBI. Informare privind evitarea conflictului de interese”, cu scopul de a crește nivelul 

de conștientizare asupra importanței prevenirii neregulilor și fraudelor, precum și a evitării 

conflictelor de interese. Au fost 3 sesiuni interactive în cadrul cărora șeful SGN a prezentat 

aspectele cele mai importante cu privire la acest subiect, iar participanții au intervenit cu 

exemple din activitatea lor sau au cerut clarificări / dezbateri pe marginea celor prezentate. 

La sesiunea de instruire au participat 102 persoane reprezentând aproximativ 95% din totalul 

angajaților AM PRBI existenți la acel moment. 

După sesiunea de instruire, participanții au fost invitați să răspundă la un minichestionar 

astfel încât să existe un feedback măsurabil și să se poată evalua însușirea noțiunilor 

discutate.  

Minichestionarul a fost transmis la data de 7 aprilie 2026, iar rezultatele celor 102 de 

răspunsuri primite este centralizat în tabelul anexat. 

Se constată că noțiunile sunt foarte bine însușite de către personalul Autorității de 

Management, astfel cum rezultă din răspunsurile primite, conform graficelor prezentate mai 

jos: 

 

Răspuns corect: d) 
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Răspuns corect: b) 

Răspuns corect: a) 


