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MASURI ANTIFRAUDA IMPLEMENTATE iIN CADRUL AM PRBI IN ANUL
2026

Rezultatul chestionarului privind evaluarea impactului instruirii personalului AM PR BI din
26-27 martie 2026: ,,Mdsuri si instrumente de prevenire a neregulilor in cadrul AMPRBI.
Informare privind evitarea conflictului de interese”

In cadrul pachetului de masuri antifrauda, echipa SGN din cadrul AM PRBI 2021-2027 a
organizat, in perioada 26-27 martie, o sesiune de instruire destinata personalului AM, in
format fizic si online, intitulata ,,Mdsuri si instrumente de prevenire a neregulilor in cadrul
AM PRBI. Informare privind evitarea conflictului de interese”, cu scopul de a creste nivelul
de constientizare asupra importantei prevenirii neregulilor si fraudelor, precum si a evitarii
conflictelor de interese. Au fost 3 sesiuni interactive in cadrul carora seful SGN a prezentat
aspectele cele mai importante cu privire la acest subiect, iar participantii au intervenit cu
exemple din activitatea lor sau au cerut clarificari / dezbateri pe marginea celor prezentate.

La sesiunea de instruire au participat 102 persoane reprezentand aproximativ 95% din totalul
angajatilor AM PRBI existenti la acel moment.

Dupa sesiunea de instruire, participantii au fost invitati sa raspunda la un minichestionar
astfel incat sa existe un feedback masurabil si sa se poata evalua insusirea notiunilor
discutate.

Minichestionarul a fost transmis la data de 7 aprilie 2026, iar rezultatele celor 102 de
raspunsuri primite este centralizat in tabelul anexat.

Se constata ca notiunile sunt foarte bine insusite de catre personalul Autoritatii de
Management, astfel cum rezulta din raspunsurile primite, conform graficelor prezentate mai
jos:

1.Conform prevederilor art. 61 din Regulamentului financiar 2509/2024 UE, ce tip de interese pot
genera un conflict de interese?

102 raspunsuri Raspuns corect: d)

@ 2a) de natura patrimoniala sifsau
familiale;

@ b) interese ilegale sau penale;
c) doar interesele mentionate in lista
care constituie Anexa la Regulament.

@ d) de natura patrimoniald sau
nepatrimoniala (familiald, emotionala,
afinitate politica sau nationala);
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2.Ce masuri ar trebui luate de un angajat daca apare un conflict de interese intr-o situatie legata de
activitatea profesionald, in timpul desfésurarii activitatii (initial nu exista niciun conflict potential) ?

102 raspunsuri Raspuns corect: b)

@ 2) sa isi continue activitatea fara a lua
vreo masura, avand in vedere ca nu se
va observa;

@® b)sase abtina de la a lua orice decizie
legata de acel conflict si s& isi informeze
superiorul ierarhic;

@ c) sa ia decizia care Ti aduce cel mai
mare beneficiu personal, fara a-i impli...

@ d) sé informeze superiorul doar daca are
convingerea ca conflictul poate fi dete...

3. Care este elementul care face diferenta dintre neregula si frauda, asa cum sunt acestea definite in
legislatia europeana si national&a?

102 raspunsuri Raspuns corect: a)

@ a) intentia;

@ b) depasirea unui prag valoric constatat
ca impact pentru neregula;

@ c) implicarea a 2 sau mai multe entitati,

@ d) niciuna dintre cele de mai sus.
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